EVIDENCIAS MES DE AGOSTO.

1. Realizar formacion virtual en el area de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO asignadas por el Centro de Formacion. Notificar a los aprendices en
todo el proceso formativo por medio de (anuncios, foros, chats, correos, alertas,
mensajeria interna, entre otros). Realizar el alistamiento y configuracion de los
cursos asignados.

www.sena.edu.co
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Asunto: Lista de preaprobados.

HEIDY ANDREA ARCHILA REYES
Fecha de Inicio: 17 de Julio del 2023 - Fecha Fin: 24 de Julio del 2023

Estimados aprendices

Los siguientes aprendices que hasta el momento han aprobado el curso:

LISTA DE PREAPROBADOS

Administrador LMS
Instructor

@territorium

HEIDY ANDREA
ARCHILAREYES
Instructor

FABIAN HERNEY VELASCO GENESIS MARIA TUESCA
DANIEL MATIAS RODELODIAZ | ARttt ! GENES
SHAN CARLOS SANCHEZ LUZ ELENA ROMERO JIMENEZ | MAILYN IBETH NOYA FRAGOZO

Todavia tienen tiempo de ingresar y desarrollar las actividades que tengan
pendientes, recuerden que el curso termina el 24 de julio del 2023 y el
altimo dia de recibir actividades sera el 22 de julio del 2023 hasta la media

noche.

Los invito a ingresar a CALIFICACIONES, hay se muestran los RAPS del
programa de formacion, y al desplegar cada uno de ellos se puede ver la
calificacion que el instructor da a cada una de las evidencias de aprendizaje (En
la_parte superior de cada RAPS encuentra un cuadro con un simbolo +
hagan clic para que se desplegué)

Animo. Todavia se puede.

Heidy Andrea Archila Reyes.

(®MINTRABAID *

e 0 Megusta

LUZ ELENA ROMERO JIMENEZ
Lgfe 20230705 1857:15
T d respuesia 487183614

O 1 Comentario(s)

Profe buenas noches, estoy realizando la actividad de la semana 4, reporte de incidente, accidente y
enfermedad laboral pere tengo unas dudas:

1. Hago el reporte de las tres cosas en un solo formate de registro o es un formato por cada uno?

2. Envio solo el formato?

Gracias

e O Me gusta

© 3 comentario(s)

HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

H 2023-07-06 08:01:45

Buen dia Luz, envié un solo formato del reporte de un accidente, un incidente y una eniermedad laboral

W LUZ ELENA ROMERO JIMENEZ

2023-07-06 18:48:18

g

Gracias

HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

H 2023-07-07 08:49:05

Buen dia Luz, estoy para colaborarle

[l Activar Texto Enriquecido
Ingrese Comentario




YESSIKA FERNANDA MUNOZ LOPEZ

\‘.
Asunto
ACTIVIDAD EN ESTADO

Mensajes

Evidencia 2 {De Conocimiento) RAP1_EV02 Actividad Interactiva "Ciclo PHVA™ A No atendido 2023-07-06 22:17:54 Cordial saludo
revisando mis calificaciones veo que la actividad interactiva CICLO PHVA se encuentra en estado NO ATENDIDO, haciendo caso de
su comentario que realicemos las actividades hasta que estas aparezcan con nota, se pasaron los 3 intentos permitidos y de igual
manera desde el intento 1 no guardo nota. Quisiera saber que puedo hacer en ese caso ya que ella aparece calificada con A pero en
estado no atentido. GRACIAS

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO SG-SST (2788683)

HEIDY ANDREA ARCHILA 2023-07-07 10:17:14: Buen dia Yessika, e recomiendo actualizar el programa java n su computadora.
Esta actividad la puede repetirlas veces que quiera hasta que las apruebe. Debe ser programacion de su computadora..le
recomiendo que para el desarrollo de las actividades interactivas y pruebas de conocimiento desarrolle previamente las siguisntes
actividades: 1. Borre el historial de su navegador incluyendo las cookies. 2. Actualice el programa JAVA 3. Actualice el programa
adobe flash 4. Actualice su navegador o utilicen el navegador web Firefox ya que se estan presentando problemas de compatibilidad
con otros navegadores web. (por eso la actividad finalizada no puede ser valorada por la plataforma) 5. Si después de hacer todos
estos pasos su calificacidn no cambia envieme el nimero de ficha de su curso y una evidencia tipo video donde se observe que
usted realiza su evaluacion y la aprueba a satisfaccian con el fin de enviar esto a soporte técnico.

YESSIKA FERNANDA MUNOZ 2023-07-08 08:18:04: Buen dia usted seria tan amable y me conforma el correo donde puedo enviar
la prueba de que la actividad interactiva Evidencia 2 {De Conocimiento) RAP1_EV02 Actividad Interactiva "Ciclo PHVA”". se realiza
con aprobacién pero nuevamnete sale en estado NO ATENDIDO, gracias Requiero de la informacién para poder certificarme en el
curso YESSIKA FERNANDA MUNOZ LOPEZ

PRUEBA

HEIDY ANDREA ARCHILA 2023-07-08 12:33:37: Buen dia Yessika, ya lo envié a soporte técnico este error esperemos hasta el
jueves 13 de julio que nos digan que paso; por favor le pido que me envié un mensaje este dia para que me recuerde.

YESSIKA FERNANDA MUNOZ 2023-07-13 20:44:17: Buenas noches tutora, para recordar el tema de la nota la actividad interactiva
Evidencia 2 (De Conocimiento) RAP1_EV02 Actividad Interactiva "Ciclo PHVA" la cual aparece en estado NO ATENDIDO Gracias

YESSIKA FERNANDA MUNOZ 2023-07-13 20:51:16: Cordial saludo Con el fin de recordarle el error que se presenta en mis notas a
soporte técnico, sigue sin solucionarse. Solicito de manera respetuosa me sea atendida la solicitud ya que de ella depende la
culminacidn exitosa del curso. Gracias YESSIKA FERNANDA MUNOZ LOPEZ

NOnATENDIDO

HEIDY ANDREA ARCHILA 2023-07-14 07:21:19: Buen dia Yessika, soporte técnico recomienda volver hacer dicha prueba y habilitar
la opcidn de ventanas emergente, para aceptar el envié de la puntuacidn al centro de calificaciones, adjunto video del proceso. Video
del procese somup.com/cli6bhz0tu

SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL I A

TRABAJO SG-SST (2806510) ? A8 SISTEMA'DE GESTION /

P33130161 CO2806510 R15 by DE LA SEGURIDAD
csin ' Y SALUD EN EL TRABAJO

AN

ARCHILA REYES

Anuncio Evidencia Galeria

Herramientas feunto
Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
[ Marcar como prioritario
[ Enviar correo electrénico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fecha fin:

2023-08-19 09:22 2023-08-1909:22

Agregar a una carpeta del curso []

& Hipervinculo

Adjuntar archivos

@ Anuncios



Impartido por:
Administrador LMS , HEIDY ANDREA
ARCHILAREYES

Herramientas

RAPS5_EV03 - Propuesta escrita de acciones preventivas y correctivas a no conformidad detectada

B @ @ = |~
DN - U A0
B I UGS x x*

52 | [ Fuente HTML | €

Estilo ~ | Formato - | Fuentie ~ | Tamafio ~

Querido aprendiz tiene que hacer una propuesta escrita de acciones preventivas
y correctivas a no conformidad detectada

[ Activar texto enriquecido
[[] Asignar actividad a uno 0 mas equipes en especifico
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: | 2023-06-15 00:00 Fechafin:  2023-07-2223:30
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Nimero de intentos: | 655

Hacer disponible la evidencia

Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt php?tarea=456341881

Archivos

Adjunta un archive
Agrega esta evidencia a una ponderacion | Parcial RAP 5 RECONOCER LOS +

[[] Asignar Rubrica

Nombre:
PROYECTO

Hacer disponible desde

2023-06-15



2 Edicién de Contenidos - Google Chrome. = (m] X ‘Inﬁ:nmt Mensual JUIO 20231 X | +

@ sena.territorio la/tcu/tcu_editReloaded.php?idContenido=4563415018idGrupo=2873181

EDICION DE CONTENIDOS

Cronograma

Escribe una breve descripcin

)e%2012%200 0Y9%20Salud%20En%20EI%20Trabajo%205g-sst%20(2788672)/4826884¢

Escoge una cameta destino: Cronograma Seleccionar cameta

Fecha Inicio| dd/mm/aaaa B FechaFin 23/07/2023 =] Limpiar fechas

o .

iBienvenido a la 6n de Edicion de C: i
0 Contenido
ACCIONES
Aqui podras editar algtin curso ya creado, con una herramienta muy sencilla de
utilizar. Podras modificar el titulo y la descripeidn de tu curso, asi como |a carpeta e
donde actualmente se encuentra guardado
También podras modificar el contenido de tus secciones creadas, sus titulos y
. descripciones, y el orden en el que deben aparecer.
Agrega nuevas secciones en donde podras incorporar contenido a manera de
consulta, sondeos, evaluaciones para evaluar, recursos para consultar e incluse
evidencias que asignes en cualquier parte del mismo.
Comienza i la seccion oue desees madificar en el ment de an =)
® CONTENIDO
Buscar Mostrar solo;  Tedo v
(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo Sg-sst (2788672) /| PROYECTO / Actividad 1
NOMBRE TIPO ACCIONES
(N
reu Guia de Aprendizaje 1 - Video Infroductorio TCU v
&
rcu Material de Formacion - Material de Apoyo 1 TCU Vv
&
v
Tcu Evidencias TCU
VerTCU
Editar TCU
Evidencia 3 (De Conocimiento) RAP1_EV03 Prueba de Conoci... Evaluacion Mover

Eliminar



Enviar correo a usuarios seleccionados 4 Mistrico de correos enviades Ponderacianes Equivalencias Descargar calificaciones [ll 7, Ordenar RAPS & Sincronizacin de Raps
i il " S P

Filtro

'Y Mostrar sola las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (A

N L T T T T

" ® +@ "©® +@ " ©® +m " © +8m " @ +m

Aprendiz Hombre Correo 3 Actividade. RAP 1 DISE RAP 2 PROP. RAP 3ELAB. RAP 5 RECO.

|

. ALISSON NICOLL RODRIGUEZ |

] | 1o70se9818ec P aarteagalSB@gmall.com A o [i) A o A o A o
[[] |10e3041427cc | ANA KARINA ESTEVEZ MEJIA | Anaestevezmigamai com o o o 0o o
[ | n1zanssasee | ana RoSA VILLAMIL MURILLO | svm_1017ghotmaes ‘ 6 o o o o o

1o | ANGELAMERCEDES URBINA )

[ |roeooaiooree | SuEEAMS mecnas_urbinaghotmai.com ‘ 9% o o o o o
[[] | 10037366190 | ANGIEPAOLA ZURIGA LARA  paclazunigs418ggmai.com ) [ o o [
[[] |1043644554cc | ANTOMIO JOSE RUIZ CORREA. | anioruce. 1Sghotmail.com o [ ) o o
(] | 1ose3z08sec E:T;”‘R“EL‘”C“RES marcalal 10419%pomail.com ‘ 50% o [} o o o
(] |1130641489cc | AVDA ISABEL TELLD VICTORIA | isabellta88ghotmall com - A o A o A o A o o

Ponderaciones

CREAR PONDERACION

Actividades

RAP 1 DISERI
RAP 2 PROPON...
RAP 3 ELABOR.
RAP 4 RECONO...

RAP 5RECONO...

Equivalencias

RAPS

Ponderaciones




2. Llevar a cabo la formacién teniendo en cuenta lo convocado por la Subdireccion de Centro,
supervisidon del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

INFORMACION PROGRAMA

Navegue utilizando los botones para explorar el disefio curricular y la informacién del programa.

- Ocultar descripcion

A © 2014 @

Diseno curricular

En este espacio encontrara el disefio curricular del programa de formacion. En
este documento, se halla informacién relacionada con el programa de formacion
como: competencias, resultados de aprendizaje, conocimientos previos, etc.

Disefio curricular @

SENA
Disefio Curricular /N

INFORMACION PROGRAMA

Navegue utilizando los botones para explorar el disefio curricular y la informacién del programa.

- Ocultar descripcion

A © 3de4 ®

Informacion programa

__\-__¥
"
Clic para ver Clic para ver
la version multimedia la version descargable

MINTRABAJO



INFORMACION PROGRAMA
Navegue utilizando los botones para explorar el disefio curricular y la informacién del programa

- Ocultar descripcion

A © 41de4 ®

Lineamientos, normas y requerimientos para el desarrollo de programas en ambientes virtuales de formacion.

s,
ﬁ i‘g

"
Clic para ver

Clic para ver
la versién multimedia la version descargable

MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR

Navegue utilizando los botones para explorar el cronograma editable, guia del i

y recursos HTML.

- Ocultar descripcién

A © 1des @

Cronograma editable

Estimado instructor:

Aqui encontraréa el cronograma del programa de formacion, en formato editable:
Descargar (3)

MINTRABAJO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version : 01
GUIA DE APRENDIZAJE
A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo : GFPI-G-001

Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral

. - s - . Fecha : 2013-10-08
Procedimiento Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral

[ GUIA DE APRENDIZAJE N2 1

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Programa de Formacién: Codigo del programa: 33130161
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Version: 1

Resultados de Aprendizaje: Competencia:

23010122701 - Reconocer el SG =SST de acuerdo con | 230101227- Desarrollar las actividades basicas
lineamientos establecidos en el marco normativo. establecidas en el sistema general de
seguridad y salud en el trabajo (SG-55T) segun

delegacion y lineamientos establecidos.

Duracidn de la Guia: 5 Horas

2. INTRODUCCION

El programa de formacion “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, esta
proyectado para fomentar la promocion de la salud y la seguridad mediante la minimizacién de riesgos
gue permitan evitar los accidentes y enfermedades laborales. En la presente guia de aprendizaje se
abordardn los elementos necesarios para alcanzar los conocimientos propuestos en el Resultado de
Aprendizaje “Reconocer el SG —55T de acuerdo con lineamientos establecidos en el marco normativo”, el
procedimiento a seguir se orienta hacia el desarrollo de etapas con sentido logico y fuerte énfasis en la
mejora continua, cubriendo aspectos como el conocimiento de la normatividad que le asiste, la
comprension de los conceptos generales para un mejor entendimiento del sistema; la organizacion con las
correspondientes obligaciones a empleadores, Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y trabajadores
en general. Todo esto, se plantea desde el desarrollo de la Actividad de Aprendizaje AAl. “Reconocer la
estructura del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T y sus implicaciones
legales de acuerdo con la normatividad legal vigente”, con el claro objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que pudieran afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Con estas herramientas dispuestas por el presente programa formativo, es posible entender la
organizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, como primer paso a seguir
hacia el reconocimiento de su estructura e implicaciones legales que le fundamentan y dan cobertura.

iBienvenido!

3. Realizar los procesos de asociar y registrar en las plataformas, hacer seguimiento oportuno a
los aprendices.

Ingresar a la Plataforma Virtual

2479661 - JOYERIAARMADA 06 de mayo de 2023 [
2806510 - SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 28 de agosto de 2023 =
2806511 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 28 de agosto de 2023 &
2806512 - SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 28 de agosto de 2023 =
2806523 - SISTEMA DE GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 28 de agosto de 2023 =

Pagina 1 de 1



(e [ (= commncon I @ voscarercobtcciones ) 1 oreres v I & siocrnnciona e

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas. Mostrar todas las celdas que contengan (A

WY sondeos ([ Blogs | ) Evaluscionss M) Foros | @ Retos (9P Scomms Evidencias .
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Aprendiz MNombre Carreo Semiforo Sondeos . RAP 2 PROP... RAP 3 ELAB... RAP 4 RECO...

ossosisce | AUSSONNIGOLL RODRIGUEE | oo . A

83041427cc | ANAKARINA ESTEVEZ MEJIA | Anaestevezmiggmai com L] L] L] o o
231143440 | ANA ROSA VILLAMIL MURILLO | arvm_1017gnatmsi &5 6% (i) L] L] L] o
0B0041007ce | ¢ . S " mechas_urbinaghotmail com 19% [} [ ] [ ] o o
SRS y ORREA |anporuca.15ghetmaicom . o [ ° L °

839, o L] L] (] L]
130641489 h L] A L] L] A o o

4. Reunir la documentacién necesaria para cumplir el objeto contractual.

A B C D E F G H J K L M
- = -
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 12/06/2023 Nro. Resultados del curso
Ficha de Caracterizacio 2776593 CANCELADOS 44,2
Cogigo: 22620484 NO APROBADOS 19,2
Version: 1 APROBADOS 11,4
Denominacion: ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE RETIRADOS 5,2
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 30/05/2023
Fecha Fin: 12/06/2023
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 15 - REGIONAL BOYAGA
Centro de Formacién: 9111 - CENTRO MINERO
Tipo de Nimero de  |Nomb Apellidos Estado Comp ia|Resultado de|Juicio de Funcicnario
cc 1000337371 |JOEL FELIPE [LOPEZ CANCELADO 39642 - 622603 - POR
IBARRA Controlar IDENTIFICAR |EVALUAR
4 LODMATI
cc 1000337371 |JOEL FELIPE |LOPEZ CANCELADO (39642 - 622604 - POR
IBARRA Controlar ELABORAR |EVALUAR
H o DLaNDE
cc 1001087006  |DIANA VELASQUEZ |CANCELADO |39642 - 622603 - POR
VALENTINA  |RINCON Controlar IDENTIFICAR [EVALUAR
4 LODLIATIV
cc 1001087006  |DIANA VELASQUEZ |CANCELADO |39642 - 622604 - POR
VALENTINA  |RINCON Controlar ELABORAR |EVALUAR
4 DLaN DE
cc 1002993890 |GABRIELA |BERMUDEZ [CANCELADO |39642 - 622603 - POR
CHICO Controlar IDENTIFICAR |EVALUAR
H o LODLIATI
cc 1002993890 |GABRIELA |BERMUDEZ |CANCELADO [39642 - 622604 - POR
CHICO Controlar ELABORAR |EVALUAR
4 DLaNDE
il 1003081201 |LENIS RODRIGUEZ [CANCELADO [39642 - 622603 - POR
YANETH SOLANO Controlar IDENTIFICAR |EVALUAR
H = RIODIAATIN
Tl 1003081201 |LENIS RODRIGUEZ [CANCELADO [39642 - 622604 - POR
YANETH SOLANO Controlar ELABORAR |EVALUAR
H o DN DE
cc 1003293739  |ANA HOYOS CANCELADO 39642 - 622603 - POR
VICTORIA PERATE Controlar IDENTIFICAR |EVALUAR
4 LODMATI
T TYCTTCE TN FYVEY AT TGN ETTrE FAnend GLT

< > Repore J. Evaluativos SOFIA +

Resumen General del curso de formacién complementaria virtual

Nombre instructor Heidy Andrea Archila Reyes
Cédula 46.377.446
Correo electréonico heidy.archilar@misena.edu.co
ACTUALIZACION SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD E
Nombre del curso TRABAJO SG-SST
Nro. De ficha 2776593
Regional Regional Boyaca
Centro de formacion Centro Minero



mailto:heidy.archilar@misena.edu.co

Fecha de Inicio del Curso

30-may-23

Fecha de Cierre del Curso

12-jun-23

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

80

Aprendices Por Certificar:

11,4

Aprendices No Aprobados:

19,2

Aprendices Cancelados

44,2

Aprendices Retirados:

5,2

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar

No

Documento de identidad

Nombres y Apellidos

19449191cc

ANANIAS LARA HERRAN

1049799267cc

ANGELA TATIANA CALDERON AGUIRRE

1096205705cc

DARLY ANDREA ALONSO GUTIERREZ

1065583883cc

EDUAL ENRIQUE LINAN DIAZ

29683345cc

MARIA ISABEL RODRIGUEZ OSPINA

o0~ |WIN|F

1022383113cc

YODYS SAMIRA CABALLERO CAMPOS

Fortapapeles 1

(©) SUSCRIPCION CADUCADA  El sabado, 30 de

AL ~ i b3

A B
Nombre
ABILIO MANL 1067958844cc
ADRIANA LUt 1068823366cc
ANA VICTORI1003293739cc
ANANIAS LAR 19449191cc
ANDREA DE 11080424739cc
ANGELA TATI 1049799267¢cc
ANGIE LOREM 1049649459cc
BLANCA LUC'24050472cc
CELIA ROSA 11104129237¢cc
CLARA ISABE 24231391cc
CLAUDIA MIL1041231939¢c
CRISTINA ISA 1045417851t
DAILEN SARA 1083461113cc
DANNA LIZET 1016594948ti
DANNA YAMI1028030625¢cc
DANY LUZ RC1010063109¢cc
DARLY ANDR 1096205705¢c
DIANA CARO 1125625083cc
DIANA MARL 1072658737cc
DIANA VALEPN1001087006cc
EDUAL ENRIC 1065583883cc
EMERSON LE 18189804cc
ENA MILENA 1007173002cc
ERICA YERAL 1072666588cc
ESTEFANI OR 1004298567¢cc
7 |FRANCELY R(1054548075ti
'8 GABRIELA BE 1002993890cc
9 | GILBER FELIP 1118830191cc
i0 HEIDY GIGIOI1024525452¢cc
i1 |IVAN ANDRE!13568682cc
i2 |JESUS DAVID 1116442334cc

WE WKPB SLB NN BEWRN R D W ESN OV & W N

&

Nombre

C

Fuente

de 2023, se

[E]

Alineacion

de Excel.

D

E

én la mayoria de

F

G

H

1

Reactivar

Nimero

J

a

K L

A A A
A A A
A A A
A A A
D

Estilos

M

N

_Dncumemtn Actividades (RP - ELABOR. RP - IDENTIFI RAP 1 IDENTI Taller 5G-55T Taller SG-SST RAP 2 ELABO Evaluacién S(Evaluacién S(Matriz legal ¢ Matriz legal 5G-55T. AA2-EV02

o

Celdas



Partapapsies 5 Fuente 5 Alineacian 5 Nimero. 5 Estios Celdas Ediodn Anslisis

(T) SUSCRIPCION CADUCADA. 1 séhado, 30 de septi 2, in s mayort ; Beoctir x
AL |1 fi| Reporte de Juicios de Evaluacidn -
A B c o E F G -

Reporte de Juicios de Evaluacién

1
, Focha del Repor: THEE0E
 Ficha de Carscterizacion: 2776593
4 Cégigo: 92620484
& Version: 1
& Denominacion: ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG ST
+ Estado de la Ficha de Carscterizacion:  EN EECUCION
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5. Aplicacién de guias y formatos disponibles en la plataforma compromiso.

® SERVICIO NACIPNAL DE APRENDIZAJE SENA Version : 01
SENA GUIA DE APRENDIZAJE

7 V SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cédigo : GFPHG-ON
A Proceso Gestidn de la Formacion Profesional Integral

. . e L. Fecha : 2013-10-08
Procedimiento Ejecucidn de |la Formacion Profesional Integral

GUIA DE APRENDIZAJE N2 2

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Programa de Formacién:

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G-SST.

Resultados de Aprendizaje: Competencia:

23010122702: 230101227- Desarrollar las actividades basicas

Codigo del programa: 33130161
Version: 1

Elaborar la identificacion de peligros, evaluacion vy | @stablecidas en el sistema general de

valoracion de los riesgos por actividad econdmica de | seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) segtin
acuerdo con caracteristicas del oficio. delegacion y lineamientos establecidos.

Duracién de la Guia: 15 Horas

2. INTRODUCCION

La presente Guia de Aprendizaje direcciona al aprendiz hacia la planificacién del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, encaminando su proceso formativo para lograr el Resultado de
Aprendizaje denominado "Elaborar la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos
por actividad econdmica de acuerdo con caracteristicas del oficio”, el cual le permitird la identificacion
de los elementos necesarios para ejecutar la evaluacion al sistema de gestidn, dirigiendo el
reconocimiento y realizacion de la formulacidn de la politica y objetivos del SG-55T; direccionando la
metodologia seleccionada para la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracién de riesgos por
actividad econdémica; encausando la sistematizacidn de la informacion recolectada de acuerdo con la
metodologia establecida; elaborando el plan de capacitacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo; guiando
la identificacion de mecanismos idéneos para comunicar los alcances y resultados del sistema de gestion;
y, orientando la elaboracion de |a ficha técnica de Indicadores en su estructura, proceso y resultados.

Es necesario, entonces, que el aprendiz se comprometa en el estudio del Decreto 1072 de 2015, en sus
articulos relacionados con: La identificacion de peligros y la evaluacion y valoracion de riesgos, la
evaluacidn inicial que permita la particularizacion de las prioridades en seguridad y salud en el trabajo, la
adopcidn de mecanismos para planificar el sistema de gestion, |a definicidn de indicadores para evaluar la
estructura, proceso y resultado, y el seguimiento a los mismos. Todo lo anterior, esta encaminado para
que el aprendiz desarrolle las competencias que se persiguen en la Actividad de Aprendizaje AA2
“Diagnosticar las dici: de salud y seguridad en el trabajo de acuerdo a la actividad econémica y
normatividad vigente”.
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de Formacion: Codigo del programa: 33130161
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S5T. Versidn: 1

Resultados de Aprendizaje: Competencia:

23010122701 - Reconocer el $G —S5T de acuerdo con | 230101227- Desarrollar las actividades basicas
lineamientos establecidos en el marco normativo. establecidas en el sistema general de
seguridad y salud en el trabajo (SG-55T) seglin
delegacion y lineamientos establecidos.

Duracion de la Guia: 5 Horas

2. INTRODUCCION

El programa de formacion “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T", esta
proyectado para fomentar la promocién de la salud y la seguridad mediante la minimizacién de riesgos
que permitan evitar los accidentes y enfermedades laborales. En la presente guia de aprendizaje se
abordaran los elementos necesarios para alcanzar los cunoc:mlentos propuestos en el Resultado de
Aprendizaje “Reconocer el SG =SST de acuerdo con | i stablecidos en el marco normative”, el
procedimiento a seguir se orienta hacia el desarrollo de etapas con sentido légico y fuerte énfasis en la
mejora continua, cubriendo aspectos como el conocimiento de la normatividad que le asiste, la
comprension de los conceptos generales para un mejor entendimiento del sistera; la organizacion con las
correspondientes obligaciones a empleadores, Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y trabajadores
en general. Todo esto, se plantea desde el desarrollo de la Actividad de Aprendizaje AALl. "Reconocer la
estructura del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo S5G-55T y sus implicaciones
legales de acuerdo con la normatividad legal vigente”, con el claro objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que pudieran afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Con estas herramientas dispuestas por el presente programa formativo, es posible entender la
organizacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, como primer paso a seguir
hacia el reconocimiento de su estructura e implicaciones legales que le fundamentan y dan cobertura.

iBienvenido!
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Hace constar:

) cmpronio de b

Que el Sr(a) HEIDY ANDREA ARCHILA REYES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 46377446 realizé el dia 21/02/2023 la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST.:

Yo HEIDY ANDREA ARCHILA REYES Identificado(a) con cédula de ciudadania
46377446 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.
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6. Mantener el orden y con responsabilidad los bienes del inventario para el desarrollo de la
formacion.

A la fecha no se ha requerido acompafiamiento técnico para la estructura y/o supervision de
los procesos de adquisicidn de bienes, obras y/o servicios



